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Panama, 20 de marzo de 2017

Estimado Accionista,

Dando seguimiento a nuestros comunicados remitidos el 17 de febrero y 6 de marzo de 2017, la presente
tiene por objeto informar que el periodo de postulaciones para cargos de Director y Director
Independiente cerrd el 19 de marzo de 2017.

En virtud de lo anterior, una firma de auditoria externa se encuentra realizando un compendio de todas
las postulaciones recibidas y verificando que los candidatos cumplan con el Perfil, no tengan
impedimentos para ejercer el cargo y que cumplan con los criterios de independencia, en los casos que
aplique. Los nombres de los candidatos, junto con un resumen de su hoja de vida, seran anunciados en
la Convocatoria a la Junta General de Accionistas, la cual sera remitida el 10 de abril de 2017.

A su vez, tal como fue informado en nuestro comunicado fechado 24 de enero de 2017, convencidos de
la importancia de incorporar mejores practicas de Gobierno Corporativo, la Junta Directiva propone, para
la Junta General Ordinaria de Accionistas a realizarse el 26 de abril de 2017, reformas al Pacto Social
que promuevan: a) reforzar los derechos de los accionistas; b) la objetividad e imparcialidad de la Junta
Directiva y sus Comités; c) la certeza de independencia en decisiones criticas; y, d) la diseminacién
adecuada de las funciones entre los entes de control, a saber:

- Aumentar los dias minimos para la convocatoria a las Juntas Ordinarias de Accionistas (de
10 a 15 dias calendarios).

- Que sea una facultad de los accionistas el enajenar o gravar bienes de la sociedad, incluso
cuando se trate de “sociedades en las que la sociedad tenga un interés comercial”
(actualmente establece que “salvo” en esos casos). Si es a favor de subsidiarias (Bolsa de
Valores y Latinclear) la facultad la mantiene la Junta Directiva.

- Cambiar la composicién de la Junta Directiva (aumentando a 11 el nimero de Directores,
eliminando formalmente la posibilidad de nombrar suplentes, incorporando formalmente la
obligatoriedad de elegir 2 Directores independientes).

- Cambio en la clausula de Dignatarios (incorporacién del Vicepresidente como Dignatario fijo).

- Propuesta de eliminacion, como ente obligatorio, del Consejo Consultivo (ente que nunca ha
operado), ya que si la Junta Directiva necesita crear este Comité tiene la facultad para
hacerlo.

- Cambio en la clausula sobre conflictos de interés, para que sea mas clara.

Para estos efectos, adjuntamos al presente comunicado un cuadro comparativo (Anexo A) que contiene
las modificaciones propuestas para que puedan ser revisadas por los Accionistas.

En caso de tener alguna consulta o comentario al respecto, pueden comunicarse al teléfono 269-1966 o
escribir al correo electrénico latinex@panabolsa.com.

Atentamente,

Lelluapmagn

Felipe Chapman
Presidente de la Junta Directiva

Avenida Federico Boyd y Calle 49, Edificio Bolsa de Valores de Panamd m Tel.: (507) 269-1966 m Fax: (507) 269-2457
E-mail: latinex@panabolsa.com
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ANEXO A
PROPUESTA DE MODIFICACIONES AL PACTO SOCIAL DE LATINEX HOLDINGS, INC.

CLAUSULA NOVENA (JUNTA DE ACCIONISTAS):
Redaccidén actual

Propuesta de cambio
(En color azul la redaccion propuesta)

(En color rojo el texto que se propone eliminar o se modifica la redaccion

Las reuniones de la Junta General de Accionistas, bien sean ordinarias o extraordinarias, se
Ilevarén a cabo en la Republica de Panama, salvo que la Junta Directiva disponga que deban
celebrarse en cualquier otro lugar. En todas las reuniones de la Junta General de Accionistas,
los tenedores de acciones comunes podran hacerse presente y votar por medio de sus
representantes legales o por medio de apoderados nombrados por documento publico o
privado, con o sin poder de sustitucion. Los poderes que se otorguen en virtud de lo que
gueda expuesto seran validos Unicamente para la Junta General de Accionistas, ordinaria y
extraordinaria de que se trata, ya sea que la misma se celebre en primera o segunda
convocatoria.

Reuniones Ordinarias: Salvo que la Junta Directiva disponga otra cosa, la Junta General de
Accionistas celebrara una reunion ordinaria, a mas tardar dentro de los primeros cuatro (4)
meses al cierre del afio fiscal, en la fecha, hora y lugar que determinen los Estatutos o la
Junta Directiva. La Junta General de Accionistas, reunida en sesion ordinaria, podra tratar
los siguientes asuntos: (A) eleccién de Directores; (B) consideracion de los estados
financieros presentados por la Junta Directiva; y (C) cualquier otro asunto que haya sido
objeto de la convocatoria 0 que sea debidamente presentado en la Junta General de
Accionistas por un Director o por cualquier accionista.

Reuniones Extraordinarias: La Junta General de Accionistas celebrara reuniones
extraordinarias por convocatoria de la Junta Directiva cada vez que ésta lo considere
conveniente. Ademas , la Junta Directiva o el Presidente de la sociedad deberan convocar
una reunion extraordinaria de la Junta General de Accionistas cuando asi lo soliciten por
escrito uno o mas accionistas tenedores de acciones comunes clase B que representen por lo
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Las reuniones de la Junta General de Accionistas, bien sean ordinarias o extraordinarias, se
Ilevarén a cabo en la Republica de Panama, salvo que la Junta Directiva disponga que deban
celebrarse en cualquier otro lugar. En todas las reuniones de la Junta General de Accionistas,
los tenedores de acciones comunes podran hacerse presente y votar por medio de sus
representantes legales o por medio de apoderados nombrados por documento publico o
privado, con o sin poder de sustitucion. Los poderes que se otorguen en virtud de lo que
gueda expuesto seran validos Unicamente para la Junta General de Accionistas, ordinaria y
extraordinaria de que se trata, ya sea que la misma se celebre en primera o segunda
convocatoria.

Reuniones Ordinarias: Salvo que la Junta Directiva disponga otra cosa, la Junta General de
Accionistas celebrara una reunion ordinaria, a mas tardar dentro de los primeros cuatro (4)
meses al cierre del afio fiscal, en la fecha, hora y lugar que determinen los Estatutos o la
Junta Directiva. La Junta General de Accionistas, reunida en sesion ordinaria, podra tratar
los siguientes asuntos: (A) eleccién de Directores; (B) consideracion de los estados
financieros presentados por la Junta Directiva; y (C) cualquier otro asunto que haya sido
objeto de la convocatoria 0 que sea debidamente presentado en la Junta General de
Accionistas por un Director o por cualquier accionista.

Reuniones Extraordinarias: La Junta General de Accionistas celebrara reuniones
extraordinarias por convocatoria de la Junta Directiva cada vez que ésta lo considere
conveniente. Ademas , la Junta Directiva o el Presidente de la sociedad deberan convocar
una reunion extraordinaria de la Junta General de Accionistas cuando asi lo soliciten por
escrito uno o mas accionistas tenedores de acciones comunes clase B que representen por lo
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menos un cinco por ciento (5%) de las acciones comunes clase B emitidas y en circulacion.
La Junta General de Accionistas reunida en sesion extraordinaria, podra considerar
Gnicamente los asuntos que hayan sido objeto de la convocatoria.

Citacion: La convocatoria para cualquier reunion de la Junta General de Accionistas ya sea
ordinaria o extraordinaria, debera hacerse con no menos de diez (10) dias calendarios ni
mas de sesenta (60) dias calendarios de antelacion a la fecha de la reunion, en cualquiera de
las siguientes maneras: (A) mediante su publicacion por una sola vez en un diario de
circulacion general en la Ciudad de Panamd; (B) por telefax, correo electronico o por
cualquier otro medio de comunicacion electronica; (C) mediante envio de la convocatoria
por correo; 0 (D) mediante entrega personal a cada accionista con derecho a voto.

Los accionistas tenedores de acciones comunes clase A seran citados a las Juntas Generales
de accionistas y podran participar en las mismas con voz pero sin derecho de voto; su
presencia no sera relevante para la determinacién del quérum y cualquier defecto a la
convocatoria a dichos accionistas, de ocurrir no dara derecho a la invalidacion de la
Junta General de Accionistas, aunque no se haya efectuado la convocatoria en la
forma prevista, siempre y cuando en dicha reunion estén presentes o representados
todos los tenedores de acciones comunes clase B, los que estan ausentes hayan
renunciado al derecho de convocatoria con anterioridad o renuncien posterioridad a la
reunion a propésito de los asuntos a que se refiere tales acuerdos.

Quorum y Votacién: En la primera convocatoria de toda reunion de la Junta General de
Accionistas constituira quérum la presencia de los tenedores representados de la mitad mas
(1) de las acciones comunes clase B emitidas y en circulacion en la fecha fijada por la Junta
Directiva o el Presidente como fecha de registro para los propoésitos de la reunion. La fecha
de registro no podré ser fijada méas de cuarenta (40) dias de antelacion a la fecha de la Junta
de General de Accionistas. En la segunda convocatoria, el quérum se constituira con el
numero de tenedores de acciones clase B que se encuentren presentes o representados por la
Junta General de Accionistas.
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menos un cinco por ciento (5%) de las acciones comunes clase B emitidas y en circulacion.
La Junta General de Accionistas reunida en sesion extraordinaria, podra considerar
Gnicamente los asuntos que hayan sido objeto de la convocatoria.

Citacion: La convocatoria para cualquier reunion de la Junta General de Accionistas ya sea

ordinaria o extraordinaria, debera hacerse con no menos de quince (15) dias calendarios ni
mas de sesenta (60) dias calendarios de antelacion a la fecha de la reunion, en cualquiera de
las siguientes maneras: (A) mediante su publicacion por una sola vez en un diario de
circulacion general en la Ciudad de Panamé; (B) por correo electronico o cualquier otro
medio de comunicacion electronica; (C) mediante envio de la convocatoria por correo; o
(D) mediante entrega personal a cada accionista con derecho a voto.

Los accionistas tenedores de acciones comunes clase A seran citados a las Juntas
Generales de Accionistas y podran participar en las mismas con voz pero sin derecho
de voto, con excepcion de aquellas reuniones en las que se traten asuntos que este Pacto
Social les otorga derecho a voto.

No sera necesaria la citacion previa y seran validos los acuerdos tomados en cualquier
Junta General de Accionistas, si estan presentes en la reunion, o debidamente
representados, todos los tenedores de acciones comunes clase B o clase A (para
aquellos asuntos en los que su voto es necesario), 0 si los que estdn ausentes han
renunciado al derecho de convocatoria con anterioridad o renuncien posterioridad a la
reunion a propésito de los asuntos a que se refiere tales acuerdos.

Quorum y Votacién: En la primera convocatoria de toda reunion de la Junta General de
Accionistas constituird quérum la presencia de los tenedores de la mitad mas (1) de las
acciones comunes clase B emitidas y en circulacion en la fecha fijada por la Junta Directiva
o0 el Presidente como fecha de registro para los propositos de la reunion. La fecha de
registro no podra ser fijada mas de cuarenta (40) dias de antelacién a la fecha de la Junta de
General de Accionistas. En la segunda convocatoria, el quérum se constituira con el nimero
de tenedores de acciones clase B que se encuentren presentes o representados por la Junta
General de Accionistas.
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Todas las resoluciones de la Junta General de Accionistas deberadn ser aprobadas por el voto
afirmativo de tenedores de acciones clase B o0 sus apoderados que representen no menos de
la mitad més una (1) de las acciones comunes clase B presentes en la reunion, salvo las que
a continuacion se enumeran, para las cuales serd necesario el voto afirmativo de no menos
de la mitad mas una (1) del total del total de las acciones comunes clase B emitidas y en
circulacion de la sociedad (A) reformar el pacto social; (B) aprobar fusiones de esta
sociedad con otras sociedades; (C) dar en prenda, hipoteca o de cualquier otra forma gravar
dar en garantia los bienes muebles o inmuebles de la sociedad para garantizar obligaciones
de terceros salvo que dichos terceros sean subsidiarias de la sociedad o sociedades en
las que la sociedad tenga un interés comercial; (D) vender, permutar o en cualquiera otra
forma enajenar todos o sustancialmente todos los bienes de la sociedad; (E) disolver la
sociedad y (F) remover de sus cargos a los Directores de la sociedad. No obstante lo
anterior y lo establecido en otras Clausulas de este pacto social, toda reforma a este pacto
social que afecten adversamente derechos directos sustanciales de los tenedores de las
acciones comunes clase A debera, ademas ser aprobada por el voto afirmativo de tenedores
de acciones comunes clase A o sus apoderados que representen no menos de la mitad mas
uno (1) de las acciones comunes clase A emitidas y en circulacion, votando por separado
como clase. A dichas reuniones de clase de los tenedores de acciones comunes clase A le
seran aplicables, mutatis mutandis las mismas disposiciones de citacion, quérum y
votacion contenidas en esta clausula Novena. Los acuerdos de la Junta General de
Accionistas debidamente constituida que hubieren sido adoptados legalmente seran
obligatorios para todos los accionistas, incluso para los ausentes, para los disidentes y para
los que no tengan derecho de voto.

Propuesta de Modificaciones al Pacto Social de Latinex Holdings, Inc.
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Todas las resoluciones de la Junta General de Accionistas deberdn ser aprobadas por el voto
afirmativo de tenedores de acciones clase B o sus apoderados que representen no menos de
la mitad més una (1) de las acciones comunes clase B presentes en la reunion, salvo las que
a continuacion se enumeran, para las cuales serd necesario el voto afirmativo de no menos
de la mitad mas una (1) del total del total de las acciones comunes clase B emitidas y en
circulacion de la sociedad (A) Enmendar el pacto social; (B) aprobar fusiones o
consolidaciones con otras sociedades; (C) dar en prenda, hipoteca o de cualquier otra forma
gravar dar en garantia los bienes muebles o inmuebles de la sociedad para garantizar
obligaciones de terceros, salvo que dichos terceros sean subsidiarias o afiliadas de la
sociedad; (D) vender, permutar o en cualquiera otra forma enajenar todos o sustancialmente
todos los bienes de la sociedad; (E) disolver la sociedad y (F) remover de sus cargos a los
Directores de la sociedad. No obstante lo anterior, toda reforma a este Pacto Social que
afecte adversamente derechos directos sustanciales de los tenedores de las acciones comunes
clase A deberé ser aprobada por el voto afirmativo de tenedores de acciones comunes clase A
0 sus apoderados que representen no menos de la mitad mas uno (1) de las acciones
comunes clase A emitidas y en circulacion, votando por separado como clase. Los acuerdos
de la Junta General de Accionistas debidamente constituida que hubieren sido adoptados
legalmente seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los ausentes, para los
disidentes y para los que no tengan derecho de voto.

Pagina3de 7



CLAUSULA DECIMA (JUNTA DIRECTIVA):
Redaccion actual

(En color rojo el texto que se propone eliminar o se modifica la redaccidn)
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Propuesta de cambio
(En color azul la redaccion propuesta)

La direccion de los negocios y bienes de la sociedad estara a cargo de una Junta Directiva
compuesta por no menos de cinco (5) ni mas de diez (10) Directores principales,
elegidos por los tenedores de las acciones comunes clase B por periodos de dos (2) afios, 0
por periodos distintos segin se contemplen en los Estatutos. No obstante lo anterior, los
Directores continuaran en sus cargos hasta que sus remplazos sean debidamente elegidos y
tomen posesion del cargo. Los tenedores de acciones comunes clase B también podran
nombrar Directores suplentes, segun lo contemplen los Estatutos. Dentro de dicho
minimo y maximo, el nimero de Directores principales y sus suplentes sera fijado en
los Estatutos o de tiempo en tiempo por resolucion de los tenedores de acciones
comunes clase B en Junta General de Accionistas.

Reuniones y Citacion. Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran con la periodicidad
que determine la Junta Directiva y podran celebrarse en la Replblica de Panama o en
cualquier otro lugar que los Directores determinen. La citacion la hard cualquier Dignatario
de la sociedad en la misma forma en que se convoca a la Junta General de Accionistas.
No obstante, la Junta Directiva podra acordar fechas periodicas de reunion en cuyo caso no
seré necesaria la convocatoria.

Quorum y Votacién. En las reuniones de la Junta Directiva constituird quérum la presencia
de la mayoria de los Directores que se encuentren ocupando sus cargos, o cualesquiera de
los Directores Suplentes. Todas la resoluciones de la Junta Directiva deberan ser aprobadas
por el voto afirmativo de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva presentes en una
reunion en la que exista el quérum reglamentario para su celebracion.

Propuesta de Modificaciones al Pacto Social de Latinex Holdings, Inc.

La direccion de los negocios de la sociedad estara a cargo de la Junta Directiva.

Estatutos: El funcionamiento y la organizacion de la Junta Directiva y sus comités

estard regulado en los Estatutos, que seran aprobados por la Junta Directiva de la
sociedad e informados a la Junta General de Accionistas.
Composicion de la Junta Directiva: La Junta Directiva estard compuesta por once (11)

Directores que cumplan con el perfil estipulado en los Estatutos, de los cuales por lo
menos dos (2) deberan ser independientes, conforme al criterio de independencia
contemplado en el mismo.

Eleccion: Los Directores seran elegidos por los tenedores de las acciones comunes clase B

por periodos de dos (2) afios de forma alterna, o por periodos distintos segun se contemplen
en los Estatutos. No obstante a lo anterior, los Directores continuaran en sus cargos hasta
que sus remplazos sean debidamente elegidos y tomen posesion del cargo, a menos que
dichos Directores hayan sido declarados impedidos, segun lo estipulado en los Estatutos, o
hayan sido removidos por la Junta General de Accionistas.

Reuniones y Citacion: Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran con la periodicidad

que determine la Junta Directiva y podran celebrarse en la Replblica de Panama o en
cualquier otro lugar que los Directores determinen. La citacion la hard cualquier Dignatario
de la sociedad, mediante comunicacién entregada personalmente, por correo electrénico
0 cualquier otro medio de comunicacion electronica. No obstante, la Junta Directiva
podra acordar fechas periddicas de reunion en cuyo caso no sera necesaria la convocatoria.

Quorum y Votacién: En las reuniones de la Junta Directiva constituird quérum la presencia

de la mayoria de los Directores que se encuentren ocupando sus cargos. Todas la
resoluciones de la Junta Directiva deberan ser aprobadas por el voto afirmativo de la
mayoria de los miembros de la Junta Directiva presentes en una reunion en la que exista el
guérum reglamentario para su celebracion.
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Actas. Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva se haran constar en actas, que seran
suscritas por el Presidente y el Secretario de la reunion.

Remocion: Cualquier Director podra ser removido de su cargo por la Junta General de
Accionistas con o0 sin justa causa.

Vacantes: Las vacantes que ocurran en la Junta Directiva seran llenadas por acuerdo de la
mayoria del resto de los miembros de la misma, aunque éstos no constituyan quérum.

Facultades: Los negocios de la sociedad seran administrados y dirigidos por la Junta
Directiva, la que ejercera todas las facultades de la sociedad, salvo las que por ley, este pacto
social, o disposiciones de los Estatutos, se reserven a la Junta General de Accionistas. En
consecuencia, la Junta Directiva podra otorgar en fideicomiso, pignorar, hipotecar o de
cualquier forma gravar los bienes de la sociedad para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones o de obligaciones de sus subsidiarias o de sociedades en las que la sociedad
tenga un interés comercial; vender, permutar o en cualquier otra forma enajenar los bienes
de la misma, siempre que no constituyan todos o sustancialmente todos los bienes de la
sociedad, resolver sobre todos los actos, contratos, negocios, disponer de los derechos y
bienes, muebles e inmuebles, de la sociedad, aprobar el Reglamento de Junta Directiva y/o
manuales aplicables a los negocios de la sociedad y nombrar los directores de las
subsidiarias de la sociedad.

Nombramientos de Comités: La Junta directiva podra constituir uno o mas comités, a los
que podra delegar cualesquiera o todas sus facultades. Cada Comité sera integrado por
dos (2) o mas Directores. La sociedad contara por lo menos con un Comité Ejecutivo y
un Comité de Auditoria y otros que la Junta Directiva de tiempo en tiempo estime
conveniente establecer.

Gobierno Corporativo: La sociedad adoptara un esquema de gobierno corporativo con el
objeto de: (A) crear un marco claro de identificacion, verificacion y control de riesgos; (B)
establecer disposiciones claras para la delegacion de autoridad y responsabilidad; (C) reducir
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Actas: Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva se haran constar en actas, que seran
suscritas por el Presidente y el Secretario de la reunion.

Remocion: Cualquier Director podra ser removido de su cargo por la Junta General de
Accionistas con 0 sin justa causa.

Vacantes: Las vacantes que ocurran en la Junta Directiva seran llenadas por acuerdo de la
mayoria del resto de los miembros de la misma, aunque éstos no constituyan quérum.

Facultades: Los negocios de la sociedad seran administrados y dirigidos por la Junta
Directiva, la que ejercera todas las facultades de la sociedad, salvo las que por ley, este pacto
social o los Estatutos se reserven a la Junta General de Accionistas. En consecuencia, la
Junta Directiva podra otorgar en fideicomiso, pignorar, hipotecar o de cualquier forma
gravar los bienes de la sociedad para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones o de
obligaciones de sus subsidiarias 0 de sociedades en las que la sociedad tenga un interés
comercial; vender, permutar o en cualquier otra forma enajenar los bienes de la misma,
siempre que no constituyan todos o sustancialmente todos los bienes de la sociedad, resolver
sobre todos los actos, contratos, negocios, disponer de los derechos y bienes, muebles e
inmuebles, de la sociedad, aprobar los Estatutos y/o manuales aplicables a los negocios de la
sociedad y nombrar los directores de las subsidiarias de la sociedad.

Nombramientos de Comités: La Junta Directiva podra constituir uno o mas comités, a los
que podra delegar cualesquiera de sus facultades.

Gobierno Corporativo: La sociedad adoptard un esquema de gobierno corporativo con el
objeto de: (A) crear un marco claro de identificacion, verificacion y control de riesgos; (B)
establecer disposiciones claras para la delegacion de autoridad y responsabilidad; (C) reducir
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el riesgo operativo; (D) crear practicas comerciales sanas; (E) proveer un proceso eficiente
para la toma de decisiones; y (F) proveer guias explicitas para la Junta Directiva, los
Comités que ésta establezca y la alta gerencia. La Junta Directiva aprobara los documentos
necesarios para el funcionamiento del gobierno corporativo, asumiendo o delegando en
Comiteés el desarrollo y la ejecucidn que considere convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA (DIGNATARIOS):
Redaccion Actual

(En color rojo el texto que se propone eliminar o se modifica la redaccidn)
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el riesgo operativo; (D) crear practicas comerciales sanas; (E) proveer un proceso eficiente
para la toma de decisiones; y (F) proveer guias explicitas para la Junta Directiva, los
Comités que ésta establezca y la alta gerencia. La Junta Directiva aprobara los documentos
necesarios para el funcionamiento del gobierno corporativo, asumiendo o delegando en
Comiteés el desarrollo y la ejecucidn que considere convenientes.

Propuesta de cambio
(En color azul la redaccion propuesta)

Los Dignatarios de la sociedad, quienes seran designados por la Junta Directiva, y cuyas
atribuciones y facultades que ésta les designe, serd un Presidente, un Tesorero y un
Secretario. La Junta Directiva podra, asimismo, elegir uno o més Vicepresidentes, Sub-
Tesoreros, Sub-Secretarios y cualesquiera otros Dignatarios que estime conveniente.
Cualquier persona podra desempefiar mas de un cargo de Dignatario. Para ser Dignatario no
hace falta ser Director ni accionista de la sociedad. Las reuniones de la Junta Directiva de
la Sociedad seran presididas por el Presidente, en su ausencia por el Vicepresidente, de
haberlo, o por el Dignatario o Director que sea designado por los Directores presentes
en ausencia de los anteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (CONSEJO CONSULTIVO):
Redaccion Actual

Los Dignatarios de la sociedad, quienes seran designados por la Junta Directiva, y cuyas
atribuciones y facultades estardn debidamente establecidas en los Estatutos, seran un
Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero y un Secretario. La Junta Directiva podra,
asimismo, elegir mas Vicepresidentes, Sub-Tesoreros, Sub-Secretarios y cualesquiera otros
Dignatarios que estime conveniente. Cualquier persona podra desempefiar mas de un cargo
de Dignatario. Para ser Dignatario no hace falta ser Director ni accionista de la sociedad.

Propuesta de cambio
(En color azul la redaccion propuesta)

(En color rojo el texto que se propone eliminar o se modifica la redaccion)

La sociedad tendra un Consejo Consultivo compuesto hasta de diez (10) miembros de
reconocido prestigio nacional e internacional, elegidos por la Junta Directiva. Los
miembros del Consejo Consultivo serdn nombrados por periodos de dos (2) afios, pero

Propuesta de Modificaciones al Pacto Social de Latinex Holdings, Inc.

Se propone eliminar.
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podran ser reelectos. EI Consejo Consultivo se reunird cuando sea convocado por la
Junta Directiva y sus funciones seran solamente de asesoria a la Junta Directiva,
particularmente en temas de operaciones y negocios regionales e internacionales. La
Junta Directiva podra autorizar el pago de un estipendio a los miembros del Consejo
Consultivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:
Redaccién Actual

LATINE

HOLDINGS /N

Propuesta de cambio
(En color azul la redaccion propuesta)

(En color rojo el texto que se propone eliminar o se modifica la redaccion)

La clausula se llama “Transacciones con Directores”

Un Director podra tener cualquier cargo remunerado con la sociedad, ademas del cargo de
Director. Ningun Director estara inhabilitado para celebrar contratos, arreglos o tratos con la
sociedad, y ninguno de tales contratos, arreglos o tratos seran nulos, ya sea que fueren con el
propio Director o cualquiera sociedad en la cual éste participard como accionista, Director o
Dignatario o de otro modo, y ningun Director estara en la obligacion de rendir cuentas a la
sociedad de ninguna ganancia que emanare de alguno de dichos contratos, arreglos o tratos,
siempre que tal Director hiciere conocer a los demas Directores de la sociedad su interés en
tal contrato, arreglo o trato, ya sea antes o al tiempo en que el mismo fuere presentado a la
consideracién de la Junta Directiva, y siempre que tal contrato, arreglo o trato fuere
aprobado por la Junta Directiva, sin participacion de dicho Director.

Propuesta de Modificaciones al Pacto Social de Latinex Holdings, Inc.

Se propone cambiar el nombre de la clausula a: “Conflictos de Interés” y mejorar la
redaccion de toda la clausula.

Ningun contrato, trato o arreglo sera considerado nulo por el hecho de que un Director,
Gerente o colaborador tenga un interés en tal contrato, trato o arreglo. Cualquier situacién en
la cual un Director, Gerente o colaborador, en el ejercicio de sus funciones, deba tomar una
decision o realizar una accion y se encuentre en la posibilidad de escoger, de una parte, entre
su interés propio o el interés de un tercero por encima del interés de la sociedad que en razon
de sus funciones deba defender, resultando en incompatibilidad con su deber como Director,
Gerente o colaborador, mermando su objetividad o comprometiendo los intereses de la
sociedad, serd considerada como un conflicto de interés. Cualquier situacion que pueda ser
considerada como un conflicto de interés, serd manejada conforme a los lineamientos
establecidos en los Estatutos.
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